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Trenciansky pivovar Lanius
ROZSIRUJE SVO] TiM

Pracovna pozicia:*

" /pomocny kKuchar

Ak mas zaujem u nas pracovat,
ozvi sa na kontakt@lanius.sk

Viac info na: www.lanius.sk/praca/
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Poslat si viacero zwotoplsov’

Reagovanim na viacero rele-
vantnych pracovnych ponuk
zvySujete svoje Sance na
uspech a skracujete dobu, kym
nové uplatnenie ziskate.

Samozrejme, nemali by ste
reagovat bez rozmyslu na
vSetky otvorené pozicie vo va-
Som okoli. Na zaciatku preto
vzdy dobre preskimajte sa-
motny pracovny inzerat a fir-
mu, ktord pracu ponuka.

Je pozicia pre vas zaujima-
va? Splhate zakladné kritéria
vyberu? Reagujte. To plati pre
vsetky pracovné ponuky, kto-
ré vas medzi inzeratmi zaujali.

Pripravte sa aj na to, Ze nie
od kazdého potencidlneho za-
mestnavatela dostanete od-
poved. Dovody su rozne, moze
vam to vSak vela povedat aj

osamotnej firme aspdsobe,
akym pracuje s ludmi.

Za tspech povazujte, ak po-
zvanie do druhého kola vybe-
rového konania dostanete pri-
blizne od desatiny oslovenych
spolo¢nosti. Toto Cislo je
orientatné, meni sa so situ-
aciou na pracovnom trhu, re-
gionalnymi Specifikami, ale aj
segmentom, v ktorom pdsobi-
te. Ak dobre programujete
vziadanych jazykoch, bude
percento pozitivnych odpove-
di vo vas prospech vyrazne
vys$ie v porovnani s odbormi,
ktoré netrpia nedostatkom
kvalifikovanych pracovnych
sil.

Niektoré aspekty mozZnej
spoluprace sa ukazu az v prie-
behu vyberového konania,

niektoré dokonca aZ pocas
sktsobnej doby. Nie vzdy totiz
inzerat presne zodpoveda
skutoc¢nosti.

Osobny kontakt s firmou
pocas pohovoru ¢i jednotli-
vych kol vyberového procesu
moze takisto vniest do vasho
rozhodovania nové uhly po-
hladu.

Ak sa zucastiiujete viace-
rych vyberovych konani na-
raz, moZete jednotlivé firmy,
ich pristup, komunikaciu aj
ponuky navzdjom porovnavat
v redlnom Case. Da sa na to po-
zerat aj tak, Ze nielen zamest-
navatelia robia pohovory
s viacerymi uchadza¢mi, ale aj
vy si robite pohovory s viace-
rymi moznymi zamestnava-
telmi. blog.profesia.sk

Termin néstupu: dohodou

Miesto prace: Plevnik - Drienové

Hladadme Sikovného kolegu, ktory ma rad strojarinu
a je dobry v programovani CNC strojov.

Napln prace, prdvomoci a zodpovednosti

Druh pracovného pomeru: Zivnost
Mzdové podmienky: 12 €/hodina

gy
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Medzi tvoje hlavné zodpovednosti na pozicii Programator CNC bude patrit programova-
nie, nastavovanie a obsluha CNC strojov (sUstruhu a fréz). Na tejto pozicii bude$ pracovat na 1
zmenu, v ¢istom a dobre vybavenom pracovnom prostredi. Ponikame stabilné pracovné miesto
s pravidelnym finanénym ohodnotenim, ktoré kopiruje tvoje schopnosti a pracovné nasadenie.

Osobnostné predpoklady a zruénosti
- predchadzajuca prax v odbore
- znalost citania technickych vykresov

- znalost CNC programovania (HAAS)
- vyuceny v odbore vyhodou

Charakteristika firmy

Spolo¢nost THR Machine s. r. 0. pésobi na trhu, v oblasti strojarskeho priemyslu, od roku 2018.
Spolo¢nost sa v stcasnosti orientuje na kusovl a sériovl vyrobu. Produktové portfélio tvoria
sustruznicke a frézarské diely z réznych materialov. Produkcia je uréena na domaci aj zahra-
ni¢ny trh (Rakusko, Nemecko a iné). Ambiciou spolo¢nosti je rast a zvac¢Sovat vyrobné kapacity.

Ak sa chces stat sicastou nasho timu posli Zivotopis na mail alebo nas kontaktuj telefonicky.
Kontaktna osoba: Vladimir Hrnéik + Tel.: +421944236288 ¢« E-mail: info@thrmachine.sk

TP23309022
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(ontinental

The Future in Motion

Hldéme prave teba!

_Operator I Elektronik_

Priemerna mesacna mzda po zapracovani

od 1600€ do1850¢

Osobné pneumatiky: Nakladné pneumatiky:
praca@conti.sk nakladne.pneu@conti.sk
0904 717 079 0904 717 262

OOOOOOOOOOOOO
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Rademaker

Specialists in food processing equipment

PRAVE HCADAME:

« ZVARAC TIG, MIG « PRACOVNIK MONTAZE

e CNC OHYBAC « PRACOVNIK MONTAZE
PLECHOV - ELEKTRIKAR

* PRIPRAVAR VYROBY . HARDWARE
* PIESKOVAC DESIGNER

U nés v spolocnosti Rademaker Slovensko vyvijame a vyrabame stroje najma pre potravinarsky priemysel a
priemyselné pekarne. Teda pre sektor, v ktorom maju technoldgie a technologicky pokrok Ustredné postavenie.
Vdaka na$ej historii, skiisenostiam a Usiliu inovovat patria medzi nasich zakaznikov najvacsi vyrobcovia potravin,
¢o nas radi medzi svetovu $picku v tomto odvetvi. Nasa spolo¢nost vo vyrobnom zavode v Povazskej Bystrici
disponuje komplexnym timom pracovnikov v oblasti strojarenskej vyroby a montaze liniek na spracovanie cesta.
Nasi skuiseni pracovnici in$taluju tieto linky priamo u zakaznika po celom svete.

V pripade zaujmu o pontkanu pracovnu poziciu nas kontaktuj na telefonické Cislo: +421 42 437 8706, kde
Ti poskytneme podrobnejSie informacie, pripadne ak nam zasle$ Zivotopis spolu s motivacnym listom na
mail.adresu: praca@rademaker.sk, uplatnenie v naSej spolo¢nosti Ti najdeme rychlejsie.

Prax v oblasti, o ktori sa zaujima$ radi uvitame, avSak méze$ ju nahradit aj svojim zaujmom
a cielavedomostou.

Ak si sa nenasiel v Ziadnej z prave ponlkanych profesii, nezufaj! Neustale hfadame dobry technicky personal so
zapalom pre to, ¢o robime. Preto budeme radi, ak nam napriek tomu posle$ informacie o sebe na vy$sie uvedeny
mail.

Sebestanova 259 | 01701 Povazska Bystrica Rad k
www.rademaker.com | praca@rademaker.sk ademaxer

Specialists in food processing equipment

5
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Veltrh prace v zdravotnictve
sa opat vratil do Martina

ZAMESTNAVATELIA SA SNAZIA OSLOVIT STUDENTOV
A PRILAKAT ICH NA SVOJE PRACOVISKA NA STAZ

Na v poradi piaty ro¢nik podu-
jatia, ktoré bolo v stredu 22.
februara v priestoroch fakul-
ty, sa odprezentovalo viac ako
25zdravotnickych zariadeni zo
Slovenska iCeskej republiky,
dokopy zastupujicich vySse
Sestdesiat nemocnic.

Informovala otom Zuzana
Marcekova zoddelenia mar-
ketingovej komunikacie Uni-
verzitnej nemocnice v Marti-
ne.

,Na minuly martinsky roc-
nik, ktory sa uskutoc¢nil v po-
lovici marca 2022, prisiel re-
kordny pocet Studentov a ab-
solventov,“ spomenula Mar-
cekova.

Aj tento rok mali navstev-
nici zradov Studentov medi-
ciny, bakalarskych aj magis-
terskych nelekarskych studij-
nych programov alebo stred-
nych zdravotnickych §kol
podla nej mozZnost urobit si
prehlad o sicasnej situécii na
zdravotnickom trhu préce,
zorientovat sa v ponukach
anadviazat kontakty sbudi-
cimi zamestnavatelmi.

Zamestnavatelia sa snazia
oslovit Studentov uZ pocas
studia a prilakat ich na svoje
pracoviskd na staz, odbornu
prax alebo ponuku svojich §ti-
pendijnych programov. ,Ab-
solventov, ktori kaZdorocne
ukoné¢ia Studium v zdravot-
nickych odboroch, st tisice
amy im pomdhame urobit si

rozhlad v moznom budicom
uplatneni uz pocas sttdia. Sme
velmi radi za zdujem $tuden-
tov, a preto kvoli nim tuto ak-
ciu kazdy rok radi organizuje-
me,“ povedal hlavny organi-
zator akcie Vladimir Vana.
Zdravotnicke zariadenia po
celej republike aj v zahranici
su v situdcii, ked musia pre-
sved¢it uchadzacov, aby na-
stupili prave knim. Veltrh
tento rok, podobne ako minu-
1é ro¢niky, ponukal v spolu-

ilustraéné foto:Freepik

praci so studentskymi spolka-
mi avystavovatelmi sprie-
vodny program.

,Teorie sme mali v kole do-
statok, absolventom vSak
chybaji praktické zrucnosti.
Vdnesnej dobe si Studenti
chct vyskusat predovsetkym
nieco praktické, a preto sa im
snazime vyjst v ustrety, ato
nielen chirurgickym §itim, ale
aj stomickymi workshopmi,“
doplnil na zaver organizator
akcie Ondfej Cesak.  (TASR)



Sukromna slovenska spolo¢nost
FIMAD s.r.o.
hlada do dvojzmennej prevadzky
na trvaly pracovny pomer, alebo dohodu
pracovnikov do pozicii

CNC frézar - horizontar

L
CNC sustruznik - karuselar

Miesto vykonu préace areal ZTS Dubnica nad Vahom.

V pripade zaujmu zaslite Zivotopis na e-mail:
fimad@fimad.sk
a my Vas budeme kontaktovat

ssssssssssss
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&) KONSTRUKTA

D EFENCE

Sme vyskumno-vyvojova a vy-
robna spoloc¢nost, ktora po-
nuka inovativne konstrukeéné
navrhy a expertizy so zamera-
nim na vyvoj a skusky zbrario-
vych systémoy, elektronickych
systémov, vyvoj Specidlnych
platforiem pre kolesové a pa-
sové vozidla a realizaciu vyroby
a servisu vojenskej techniky.

Svet sa neustale meni. Narastajlce rizika na celom svete zvysuju poziadavky na obranu a bezpecnost.
Systémy modernych vojenskych vozidiel musia byt dostato¢ne premyslené, aby umoznili integrovanu
systémovu komunikéciu a logistiku. Nasou tlohou je navrhnut také riesenia, aby cesta zmeny bola bez-
pecna a spolahliva.

v s =

Chceme rozsirit a posilnit nds tim, a preto hladdme novych kolegov.

Chces sa dalej rozvijat? Si otvoreny pre nové vyzvy? Zdielas vasen pre nové technoldgie? Mas zaujem
o trvaly pracovny pomer s mnozstvom vyhod a s istotou kariérneho rastu? Bavi ta pracovat na zaujimavych
projektoch? Tak sa pod's nami dotykat vlastnych snov v perspektivnom prostredi plnom vybornych kolegov.

* KonStruktér zbrafiovych a muniénych systémov

Bavi ta konstrukcia a implementacia novych a efektivnych rieseni? Je ti blizka praca v 3D-CAD
systéme, mas znalost prace so systémom Solid Edge, AutoCAD, v NX ¢&i CATIA? Tak sa na teba teSime.

e ElektrokonStruktér
Mas elektrotechnické vzdelanie, vies ¢itat a tvorit technické popisy, trifas si na tvorbu vykresovej
dokumentacie v programe AutoCAD Electrical? Stan sa jednym z nas.

* Projektovy manaZér junior
Si zodpovedny a tuzis mat raz na starosti svoj vlastny projekt? Tak odstartuj svoju buducnost a napreduj
spolu s nami.

e Pracovnik technickej kontroly

Je ti blizka kontrola, dodrziavanie predpisov a zavadzanie efektivnych rieseni?

Mzdové ohodnotenie: Vyska mzdy sa stanovuje individudlne s prihliadnutim na doterajsiu prax a skusenosti
1100-1600 EUR/mesiac  uchddzaca. Uvedend mzda nezahiria ostatné odmeny, napr. 13-ty a 14-ty plat.

Viac informdcii o volnych pracovnych pozicidch ndjdete na www.lotadef.sk

KONSTRUKTA - Defence, a.s., Lieskovec 575/25, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Tel.» +421422850012, email: cicmanska@kotadef.sk

TP21309173



z0rovej, archivnej, skladovej

pankovej, tre
ariadeni.

h automatizovan\]ch Z

slovensky vyrobca
ky a sofistikovanyc

H[ADAME N
skladnika VIV - logistu,

Sme renomovany
techni

¢ného pracovnika

manipula
01100 EUR (brutto)

mzda 100

gkladnika

mzda1200-1 400 EUR (brutto) + zabezpeteni

Obsluhu ohraiovacieho lisu,

ohybaca seniora
mzda1500-1 800 EUR (brutto) ¥ zabezpetenie ubytova

/PON\]KAME e

o honus za odporugenie nov 23500 EUR @ 13.2 14. plat
» mesacné bonus 00 EUR © preplécanie nadcasov

» dochadzkovy bonus © prispevok pri uzatvoreni sobasa
vok na zivotne a pracovné jubiled

o prispevok pri narodent dietata © prispe

» Multisport karta © vitaminovy balik © firemné akcie © miady kolektiv

o stabilna pracaVv znémej slovenske] spoloénosti » Cisté pracovné prostredie
» moznost stravovania Vv podnikchh priestoroch (zabezpeéené tepla strava)

e ubytovania

nia

ého zamestnanca

Krizna 950/10

www.kovalsystems.com
018 61 Belusa

TP23630105115
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Firemné zariadenia by
chceli vyuzivat sukromne

RIZIKA, KTORE HROZIA PRI POUZIVANI FIREMNYCH ZARIADENI
NA SUKROMNE UCELY, MAJU STANDARDNE SCENARE.

Odbornik spolo¢nosti na bez-
pecnost Milan RySavy odpo-
ruca, aby firma pre tieto pri-
pady po bezpecnostnej stran-
ke dobre nastavila nielen svo-
ju siet, ale aj kazdé koncové
zariadenie zv1ast. Pre zamest-
navatela znamena vyuzivanie
firemnych zariadeni na osob-
né tucely zvySené riziko, naj-
mé ak sa pouzivaju mimo fi-
remne;j siete, kde sa rad sieto-
vych bezpecnostnych techno-
16gii, dostupnych vo firemnej
sieti, nemoZe uplatnit.

Rizika, ktoré hrozia pri po-
uzivani firemnych zariadeni
na stkromné dtucely, maja
Standardné scenare. Podla od-
bornika najcastejsim cielom
utoku byva emailova komuni-
kicia akomunikicia cez so-
cidlne siete. Tzv. phishing cie-
li na uZzivatelov, aby ziskal ich
osobné udaje, alebo aby spus-
til na koncovom zariadeni
gkodlivy softvér.

Pri nédkaze koncového zaria-
denia mimo firemnej siete,
napriklad doma, je velmi
pravdepodobné, Ze pri opatov-
nom pripojeni do pracovnej
siete bude problém aj tu. Za-
mestnanci slovenskych firiem
v prieskume uviedli phishing
ako najcastej$i bezpeCnostny
incident (50 percent), ktory sa
im stal.

Pripojenie zavireného za-
riadenia do firemnej siete sa
udialo v 38 percentéach pripa-

dov a22 percent zamestnan-
cov zazilo na svojom zariadeni
utok hekerov.

»Je zrejmé, Ze nestaci pouzit
iba bezpecnostné technolégie,
ale je nutné zamerat sa aj na
vzdelavanie uzivatelov, aby
vedeli, o je bezpetné sprava-
nie v kyberpriestore,“ uviedol
Rysavy. Opatrenia voci vznik-
nutym problémom by mali byt
podla neho prispésobené kon-
krétnej spolocnosti apovahe
jej prace.

Iné pravidla a interné zvyk-
losti platia pri technologic-
kom startupe, iné vsilne re-
gulovanom prostredi, akym je
vojenské spravodajstvo.

Je vhodné internym predpi-
som jasne definovat, za akych
podmienok a akym spdsobom

— |1

ilustraéné foto:freepik

je mozné firemné zariadenie
pouzit na sikromné ucely.

,»V praxi byva Casta situacia,
Ze interny predpis toto vyuzi-
tie zakazuje apouZivanie na
sikromné pouzitie je ale
vpraxi ticho tolerované.
V tomto rezime je potom tazko
vymahatelna zodpovednost za
pripadné skody, ktoré vyply-
nuli zporuSenia pravidiel,”
upozornil Rysavy.

Prieskum trval od 8. do 15.
novembra 2022, uskutocnila
ho agenttira MNFORCE.

Reprezentativna prieskum-
na vzorka slovenskej popula-
cie podla pohlavia, veku a kra-
ja zahrnala tisic respondentov
od 18 do 60 rokov, ktori v praci
vyuzivaju informacné a digi-
talne technolégie. (SITA)
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RONA, a.s. | www.rona.sk

Spolocnost'so 130 ro¢nou tradiciou
vyroby ndpojového skla svetovej kvality

ponuka pozicie

LEDNICKE ROVNE

STROJNIK SKLARSKYCH ZARIADENI

ELEKTRIKAR SILNOPRUD / SLABOPRUD
SKLAR
ZORADOVAC ZMENOVEJ UDRZBY
ZORADOVAC STROJOVEJ UDRZBY
OPERATOR LOGISTIKY
AUTOMECHANIK

KOMPRESORISTA

ZAMESTNANECKE BENEFITY (plati pre vietky pontikané pracovné pozicie)

> rekondicné pobyty > fyzioterapeutické centrum pre zamestnancov

> prispevok na doplnkové dochodkové sporenie > nadstandardné Zivotné a zdravotné poistenie zamestnancov

» socidlna vypomoc zamestnancom > 13.plat

> prispevok na dovolenky, rekreacné pobyty a rehabilitacné pobyty » vzdelavanie, odborny a kariérny rast

» ndvratné bezdrocné pozicky » mzdové zvjhodnenie za zmennost, pracu vo sviatok i pocas vikendu
» odmeny darcom krvi — pri udeleni Janskeho plakety » individudlny benefitny tcet (IBU)

» prispevok na kultdrne podujatia a Sportové aktivity > odmeny pri dosiahnuti Zivotného jubilea, vernostné odmeny

> prispevok na zdravotnicke pomdcky (okuliare, zubné protézy, ockovacie vakeiny, ...) > odmeny pri odchode na dochodok

> prispevok na vyuzivanie vybranych sluzieb (pedikdra, holic; ...) > stravovanie poskytované vo vlastnej jeddIni

> balicky pre deti zamestnancov na MDD, Mikulasa -vcene 0,70 € pre zamestnanca

> vitaminové balicky pre zamestnancov

TP23630105116
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, POD K NAM!
Hladame

CNC operdtorov

NAPLN PRACE CNC OPERATOR MZDA CNC OPERATOR

* samostatnd obsluha CNC stroja * celkovy prijem 1.350€

* nepretrzitd prevadzka (obsluha 5-osej frézy)

* prax v obore min 1 rok * celkovy prijem 1.200€

MEDEKO BENEFITY (obsluha 3-osej frézy alebo sustruhu)
¢ 150€ cafeteria systém (wellness, masaze, $port) +13.a14. p|af

* obedy v cene 0,50€

* dochadzkovy bonus PONUKA PRACE NA HLAVNY PRACOVNY POMER
* firemné akcie a vylety &
V POVAZSKEJ BYSTRICI

personalne@medeko.sk

+421 917 146 595

TP23630105117
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A Matador

GROUP

Pozyvame roditov a Ziakov 9. roénika ZS
dna 16. marca 2023

v ¢ase 0od 08.00 h do 16.00 h na

DEN OTVORENYCH DVERI

v spolocnosti MATADOR Industries, a. s.,
Tovarenska 1, Dubnica nad Vahom.

PocCas navstevy nasej spolocnosti vas budeme
informovat o zapojeni Ziakov do

DUALNEHO VZDELAVANIA
v spolupraci so SOST Dubnica nad Vahom v odboroch:

MECHANIK NASTAVOVAG 241K 4-roény $tudijny odbor
NASTROJAR 2423 H 3-rocény uéebny odbor
STROJNY MECHANIK 2464 H 3-roény ucebny odbor

Kontakt: dualnevzdelavanie@matador-group.eu,

+421 905 583 170
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Stvordiiovy pracovny
tyzden: Budiicnost €i utopia?

VAS PRACOVNY TYZDEN BY TRVAL IBA 32 HODIN.

Predstavte si, Ze pracujete iba
$tyri dni v tyZdni. Zvy$né dni
oddychujte, venujte sa svojej
rodine ¢i konickom. Mzda sa
nezmeni, nepridete ani o pra-
covné benefity. Vas pracovny
tyzden nebude trvat 40, ale iba
32 hodin. Budete efektivni, vas
nadriadeny bude spokojny. Je
Stvordniovy pracovny tyzZden
realita ¢i utépia?

Stastni, oddychnuti za-
mestnanci, ktori sa venuju
praci iba $tyri dni v tyZdni,
a spokojny $éf, ktory si vysoko
ceni efektivitu svojich za-
mestnancov.

Nie je to rozpravka, ale mo-
del stvordnového pracovného
tyzdia, ktory uz otestovali
viaceré  krajiny  (nielen)
v Eurépe. Vysledky pilotnych
projektov st velmi pozitivne.
Experiment sa objavil dokon-
ca uz aj na Slovensku.

Stvordiiovy pracovny tyz-
deni testovala poistovila NN.
Vjej pripade iSlo ohybridné
spojenie, ked maji zamest-
nanci moznost pracovat iba
styri dni v tyzdni, avSak me-
saCne musia naplnit plny pra-
covny fond péatdiového pra-
covného tyzdia. ,,Po roku sme
spokojne skonstatovali, Ze nas
novy model price je uspesny.
Nemal negativny vplyv ani na
produktivitu, ani na pracovny
vykon, efektivitu a kvalitu NN
servisu,“ povedala Jana Sim-
kova, HR business Partner pre
poistoviiu NN.

Experimenty sa realizovali
na Novom Zélande, vo Velkej
Britanii, ale iv Belgicku ana
ostrovnom Islande. Nesu je-
den spolo¢ny znak, ato pozi-
tivne hodnotenie zamestnan-
cov aj zamestnavatelov. Do
testovania Stvordniového pra-
covného tyzdna boli zapojené
spolo¢nosti z roznych odvetvi.
Skumali sa vplyvy v stkrom-
nom isStatnom sektore, zu-
Castnila sa ho rozlicné vzorky
zamestnancov. Ako hodnotia
model $tvordniového pracov-
ného tyzdna vJaponsku,
v Anglicku ¢i na Islande?

Lastovickou v krajine wor-
koholikov je spolo¢nost Pana-
sonic. PretoZze work-life ba-
lance je silnou hodnotou spo-
lo¢nosti, umoznili svojim za-
mestnancom  vyskuasat  si
Stvordnovy pracovny tyzden.
Ocakavaju, ze zavedenim toh-
to modelu vysoko stipne
efektivita ispokojnost za-
mestnancov. Je to vyzva,
vzhladom na to, Ze v Japonsku

ilustraéné foto:SME

nie je nezvycajné pracovat po
pracovnej dobe alebo pocas
dovolenky. Podari sa im do-
siahnut rovnaké vysledky ako
japonskému Microsoftu?

Tam sa rozhodli vyskusat
experiment s priblizne 2300
zamestnancami.  Generalny
riaditel Microsoft Japan Taku-
ya Hirano sa pre Guardian vy-
jadril ktéme Stvordiiového
pracovného tyzdna: ,Chcem,
aby zamestnanci premyslali
azazili, ako m6zu dosiahnut
rovnaké vysledky so020 %
krat§$im pracovnym casom.“
Zaroven dodal, Ze zostavajuci
Cas by mali zamestnanci vy-
uzit na oddych a dalsie vzde-
lavanie.

Volné piatky priniesli do fir-
my Stastnejsich, efektivnej-
gich zamestnancov a zvySenie
produktivity az o 40 %. Malo to
ipozitivny ekologicky dopad.
ZniZila sa spotreba elektrickej

energie v kancelariach
imnozstvo vytlacenych pa-
pierov. platy.sk
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Spolo¢nost ZTS-SPECIAL, a.s. je uz od svoj-
ho zalozenia pred viac ako 80 rokmi zod-
povednym a spolahlivym zamestnavatelom.

Zakladom nasej personalnej politiky je bez-
pec¢nost a kontinuita, rovnako ako rozmanité
kariérne a rozvojové prilezitosti. Tento postoj

je potvrdeny vysokou urovriou lojality nasich
zamestnancov. Popri bezpec¢nosti a kontinuite sa
spolo¢nost vyznacuje vysokou mierou dovery, vza-
jomného reSpektu a spolahlivostou. Cenime si kaz-
dého jednotlivca v nasej spolo¢nosti.

Trvaly rozvoj zamestnancov a ich udrzanie su pre nas
klucové. Podporujeme kulturu celozivotného vzdelava-
nia a v tejto suvislosti ponukame cely rad rozvojovych
aktivit, ktoré podporuju nasich zamestnancov v ich indivi-
dualnych fazach pracovného zivota, rozvijaju ich kvalifika-

Ciu, zadujmy a individualne schopnosti.
Su to prave nasi zamestnanci, ktori stoja za uspechom spo-
lo¢nosti ZTS-SPECIAL. Na$ sposob préce je charakterizovany
zapalenim, oddanostou a snahou urobit to najlepsie pre nasich

zakaznikov.

Konstruktér / technolég
vhodné aj pre absolventa

Vyrobné pozicie:
Udrzbar
Montazny zamo¢€nik
Sustruznik
Pracovné benefity:

13. a 14. plat

. i Obedy zdarma vo firemnej jedalni
ZTS — SPECIAL, a. s.

Lieskovec 575/25
018 41 Dubnica nad Vahom

Prispevok na rekreaciu
Prispevok na dopravu
Prispevok na doplnkove
Tel.: +421/42/2020 040 déchodkové sporenie

Email: ztsspecial@ztsspecial.sk Jednozmenna pracovna doba

TP23307133
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VERTIV’

VER, Ze vo VERTIVE
si pracu najdes!

V nasom time uvitame novych kolegov

na poziciach:

e Kontrolér - testovaé

e Montéazny zamoénik D

e Zvarac - spajkovac

e Elektro - Specialista

Co ponikame?

Praca na 2 zmeny

Priplatky za poobedni zmenu PRIDAJ SA K NAM
Dochadzkovy a vykonnostny bonus

Zvyhodnena cena stravy v jedalni

Moznost rekvalifikacie a kariérneho rastu

TP23630105122
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A MAGNA

Nové Mesto nad Vadhom

P —
X
ot |

Magna Slovteca s.r.o. uz od roku
1994 vyraba vonkajSie a vnutorné
spatné zrkadla pre viac ako 15
renomovanych automobiliek. V
tejto oblasti je Magna globalnym
trhovym lidrom ¢. 1. Okrem
samotnej vyroby tu mame aj
vlastné vyvojové R&D centrum.

Dovol' nam spoznat ' ta!

Pre viac informacii o volnych pracovnych poziciach nas
kontaktujte na:
+421 32 3220 240 alebo nam poslite svoj zivotopis na
praca@magna.com

TP23630105120
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S HORMANN

AUTOMOTIVE

sarozvija a
hl'ada novych
zamestnancov do
timu:

- vyroby: CNC
operatori strojarskej
vyroby, zvaraci Spolo¢nost’ Hérmann Automotive Slovakia
s.r.0. so sidlom v Banovciach and Bebravou
sa od roku 2017 venuje vyrobe strojarskych
komponentov pre automobilovy priemysel.
Aktualne zamestnava viac ako 280
Zamestnancov.

- a ostatnych
oddeleni, ktoré
ponukaju aj iné
vyrobné, nevyrobné
a admin pozicie.

Blizsie info a kontakt:
praca@hoermann-automotive.com
+421 383 213 820

+421 383 213 879

Preco pre nas pracovat’?

Pontkame: bezpecné pracovné prostredie,
pracovnu stabilitu, atraktivne
ohodnotenie, kariérny rast, pracu

s vyuZitim modernych technolégii a iné
finan¢né a nefinan¢né benefity.

Na spoluprécu sa tesi spolo¢nost’:
Hormann Automotive Slovakia s.r.0. so sidlom
Partizanska 73, 957 01 Banovce nad Bebravou

TP23308057
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RKS ..
TRENGIN®-"°

www.rks.sk

prijme do zamestnania s moznym nastupom thned
pracovnikov na poziciu:

ZAMOCNIK - USTAVOVAC

Zakladna mzda od 1 100,- EUR do 1 460,- EUR /mesiac
Ohodnotenie zavist od skiisenosti a znalosti.

Podmienkou prijatia:

- zakladny zvaracsky kurz pre C0, alebo Statne skusky
pre metodu 135 MAG

- Cltanie vykresovej dokumentacie

Poniukame:

- pracu v stabilnej spolocnosti s dlhodobou
strojarskou tradiciou,

- priplatky nad ramec zakonnika prace,

- rocna odmena do vySky 500,- EUR za 0 absenciu,

- prispevok na DDP,

- iné zamestnanecke benefity

\/ pripade zaujmu nam zaslite svoju ziadost spolu so
zluotopisom na adresu:
RKS Trencin s.r.o. Stivoz 1/37, 911 01 Trencin

(N mstur@erks.sk
¢ 0908 738 812
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#KarieraNaPInyPIyn #NainstalujSvojuBuducnost

REPROGAS
A

Rozbehnl S nami svoju

KARIERU NA PLNY PLYN

Do nasho pracovného kolektivu hladame Sikovnych spolupracovnikov s potencialom
kariérneho rastu na Trvaly pracovny pomer, alebo Zivnost. Aktualne na pozicie:

Montér - inStalatér (pripadne revizny technik plynovych zariadeni)
Stavbar s Céckom
Strojnik stavebnych strojov

ZAUJIMA TA, COTI VLASTNE PONUKAME?

Finanéné ohodnotenie:
¢ Plat uvadzame pri kazdej vypisanej pozicii + garantovany 13. plat
¢ Prispevok na stravu nad ramec zakona
} ¢ 13. plat - koncoro¢na odmena
¢ Vykonnostné bonusy na mesacnej baze (podla splnenych ciel'ov)
¢ Motivacny bonus za odporuc¢anie nového spolupracovnika s potencialom

Ako starostlivy zamestnavatel mame pre Teba samozrejme bohatu paletu benefitov
s ohladom na individualne potreby a pohodlie, aby si mal tu spravnu rovnovahu medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom. Delime ich do 4 kategérii:

¢ RozvojTvojho potencialu a zladenie s hodnotami spolo¢nosti

e Komfort .
} e Zazitok Detailny popis vSetkych ,_EI =1
¢ Rovnovaha benefitov najdes tu: =L

s

Chcete sa dozvediet viac? Mate zaujem o uvedenu pracovni poziciu?

Zavolajte nam na telefénne Cislo 0905 925 411, napiste mail na lubica.jamriskova@reprogas.sk.
Poskytneme Vam viac informécii o moznom néstupe a pracovnych podmienkach.

Radi Vas spozname a kto vie, mozno Vas privitame v nasom time!

#MakameDoCervena #RPG #reprogas

www.reprogas.sk

TP23308053
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(Ontinental

The Future in Motion i

Spoloc¢nost Continental vyvija technoldgie a sluzby, ktoré urcuja trendy, pre udrzatelnu

a prepojent mobilitu ludi a ich tovarov. Technologicka spolo¢nost zalozena v roku 1871 ponuka
bezpecné, efektivne, inteligentné a cenovo dostupné riesenia pre vozidla, stroje, dopravu

a prepravu. Spolo¢nost Continental dosiahla v roku 2018 obrat v hodnote 44,4 miliardy eur

a aktualne zamestnava viac ako 245 000 zamestnancov v 60 krajinach a trhoch.

Spoloc¢nost ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o. sidli v Dolnych Vesteniciach.

Venujeme sa vyrobe pruziacich elementov pre automobilovy priemysel, gumovych,
gumo-kovovych a plastovych vyrobkov pre vSeobecny priemysel a komponentov do brzdovych a
riadiacich systémov. Priamo v Dolnych Vesteniciach vyvijame i nové produkty. Nasimi zakaznikmi
su popredni vyrobcovia automobilov a spolo¢nosti z viacerych oblasti priemyslu po celom svete.
Nasa spoloc¢nost sa dynamicky rozvija, preto uvitame rozsirenie nasho timu talentovanymi
ambiciéznymi pracovnikmi a absolventmi vo vSetkych oblastiach nasej ¢innosti.

- Elektromechanik

- Mechanik strojov a zariadeni

- Operator v trojzmennej nepretrzitej prevadzke
- InZinier kvality pre dodavané diely

- Manazment foriem

- Simulaény inZinier (FEM)

- CAD Dizajnér

- Testovaci inZinier

ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o.
Gumarenska ul. 395/19

972 23 Dolné Vestenice / Slovakia

Tel.: +421 46 5177 212
uchadzaci.dv@continental.com

TP23307078
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Rozpravat sa s kolegami
o plate otvorene?

TO, CI VNIMAME NASU ODMENU AKO SPRAVODLIVU, NEOVPLYVNUJE
LEN JEDNODUCHE POROVNANIE CIFIER NA VYPLATNYCH PASKACH.

Vnimate vySku vasho platu
ako tspesny vysledok vyjed-
navania so zamestnavatelom?
Alebo vam bola suma na vy-
platnej paske ponuknutd bez
akejkolvek diskusie?

Ak ste vdruhej skupine za-
mestnancov, je mozné, Ze va-
$u vyplatu nevnimate ako fé-
rovi odmenu, ale len pridele-
nu Ciastku, na ktord ste ne-
mali vplyv. To otvara otazky
o spravodlivosti v odmeriova-
ni a v niektorych pripadoch aj
mozZnej diskrimindcii.

Podla prieskumu z USA ho-
voria mileniali o svojom plate
so spolupracovnikmi az v 30 %
pripadov aludia vo veku vys-
som ako 50 rokov len v 8 %. Vy-
plyva to z ¢clanku Jessicy Lutz
uverejnenom v online maga-
zine Forbes. Autorka viiom
zaroven cituje Davida Burksa,
profesora na Oral Roberts Uni-
versity, ktory hovori, Ze trans-
parentnost platov vytvara
lepsie prostredie pre zamest-
nancov aj organizaciu.

Ked ludia nevedia porovnat
svoj plat so svojimi kolegami,
je pravdepodobnejsie, Ze sa
budd citit nedostatocne plate-
ni alebo aj diskriminovani.

Rozhovory o plate sti v nasej
spolo¢nosti stale tabu a pri
zdielani informacii o vlast-
nom plate medzi kolegamisme
opatrni. Jeho zverejnenie pri-
nasa mnoho dalSich tém, kto-
1é sa vyplavia na povrch a za-

ilustraéné foto:SME/Gabriel Kuchta

siahnu do relativne pokojnych
vin spolo¢enskych vztahov na
pracovisku. Potrebujeme totiz
verit, Ze sme odmenovani
spravodlivo.

To, ¢i vnimame nasu odme-
nu ako spravodlivi, neovp-
lyviiuje len jednoduché po-
rovnanie cifier na vyplatnych
paskach. Rovnaké ¢i rovnos-
tarske odmeiiovanie mozeme
dokonca vnimat aj ako ne-
spravodlivost. To, samozrej-
me, vedie k frustracii a ta zase
k zniZeniu motivacie.

Profesor J. Stacy Adams
z University of North Carolina
vo svojej tedrii spravodlivej
odmeny hovori, Ze k praci sme
viac motivovani, ak sa s nami
zaobchadza spravodlivo. A to,
¢i s nami zamestnavatel zaob-
chadza spravodlivo, vyhodno-
time vZdy na zaklade porov-
navania sa s kolegami. Porov-
navame vlastné vstupy (Gsilie)

a vystupy (vysledky, odmeny)
na jednej strane ato isté pri
kolegovi na strane druhe;j.

Vysledkom tejto nerovnice
je potom nami vnimany pocit
spravodlivého alebo nespra-
vodlivého odmeiiovania.

Ako teda na otvorené rozho-
vory o mzdach medzi kolega-
mi? Necudo, Ze tato téma, ale
aj schopnost ju otvorit, vyza-
duje vysoku droven dovery.

Ak sa chcete podelit o infor-
macie o plate, je dobré, ak to
zdovodnite. Preco sa vlastne
chcete tieto informacie do-
zvediet? Na ¢o vam budd?
Chcete vyjednat zvySenie pla-
tu? Mate ambicie menit kul-
taru  vprospech platovej
transparentnosti? Povedzte to.

Budte pripraveni aj na to, Ze
niektori vasi kolegovia tieto
informdacie zdielat nebudud
a reSpektujte to.

platy.sk
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Vyrobca tlakovych zariadeni

ZVARACI, ZAMOCNiICI,
OBRABACI

0917 745 179

personal@technonova.sk

www.technonova.sk
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Preco sa v praci mozete citit zle
AKE SUDOVODY PODLOMENEHO DUSEVNEHO
7ZDRAVIA ZAMESTNANCOV?

Chceli by ste byt dobrovolne
nespokojni priblizne 1920 ho-
din za rok? Tolko Casu stravi
zamestnanec vpraci kazdy
rok.

Ovplyviiuje praca, ktord vy-
konavate, negativne vaSe psy-
chické zdravie? Aké st dovody
podlomeného dusevného
zdravia zamestnancov?

Faktorov je viacero, rovnako
ako moznosti, ako psychické
zdravie povzbudit ¢i zachra-
nit.

1. Despoticky Séf
Uloh je vela, stratégia nie je
Ziadna a spiatna vazba nekon-
struktivna. Vas nadriadeny je
ocividne clovek, ktory nema
zaujem stat sa lidrom.
Despoticky $éf, ktory rozda-
va prikazy bez rozmyslu, Zmy-
ka svojich ludi a neprejavuje
im naznak empatie, byva ve-
lakrat zdrojom naruSenia du-
Sevného zdravia ¢i pohody
svojich podriadenych. Ne-
zmyselné ulohy, krik ¢i agre-
sia nesmu byt stcastou pra-
covného prostredia.

2. Dobri vs. zli kolegovia
Skveli kolegovia travia spolu
Cas aj mimo prace, stavaju sa
priatelmi, poznaji navzajom
svoje rodiny.

Ak zdielate svoj pracovny
priestor s kolegami, s ktorymi
si neviete prist na meno,
vpracovnom kolektivne sa
opakuje vysmech ¢i Sikana,
podlamuje to vase duSevné
zdravie.

3.Nedostatocné
ohodnotenie

Uvodny trojlistok uzatvara
nizka mzda, resp. nedostatoc-
né ohodnotenie za vykonava-
nu pracu. Ak sa knej prida aj
porovnanie mzdy s kolegom ¢i
kolegynou, ktori pracuju na
rovnakej pozicii a ich odmena
je vyssia, nedostatocné mzdo-
vé ohodnotenie spusta vinu
sklamania alebo zavisti.

4.0bjemi obsah prace

Dostavate naloZzené viac ako
zvladate alebo neviete povedat
nie? Prica vas nebavi, je nud-
na, monotonna, bez chuti

-
ilustracné foto:Bigstock

a zapachu. Motivacia pracovat
s chutou aradostou sa nena-
vratne stratila.

5. Pracovné prostredie
Zatuchnutd kanceldria bez sl-
nefnych lacov aizbovych
kvetov alebo zdielany pracov-
ny stél skolegom, ktory ne-
holdujte poriadku a telefonuje
velmi nahlas.

Pracovné prostredie priamo
vplyva na pracovny vykon
adusevné zdravie zamest-
nanca. Ak nie je privetivé, ne-
gativne to ovplyviiuje aj dusu
zamestnanca.

blog.profesia.sk
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Sme zbrojarska spoloénost so 65 roénou
tradiciou.

STAN SA SUCASTOU NASHO PRIBEHU

Spoloc¢nost VOP Novaky, a.s. hlada do svojho timu
talentovanych, inovativnych a tvorivych
pracovnikov a absolventov.

Ponukame pozicie:

= Uétovnicka

= Operator Specialnej vyroby

= Kontrolor kvality

= Konstruktér

= Nastavovac / Programator CNC
strojov

Blizdie informacie: Kontaktujte nas:
https://www.profesia.sk/ D vlasta.ciganova@msm.sk
@ +421 901776439

TP23630105123
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ok nd a dvere

Glovaktual’

PODTE S NAMI VYRABAT
OKNA A DVERE

Obsadzujeme pozicie
Operator vyroby
Normovacé

Procesny inZinier
InZinier kvality

Skladnik / vodi¢ VZV
Servisny technik udrzby

Tel.: 0902 950 656 E-mail: j.schlencova@slovaktual.sk
www.slovaktual.sk/dobrapraca




e Uplne flexibilny
pracovny ¢as

¢ \/elmi pruzna
politika prace z
domu

e Socialny program
benefit plus —
doplnkovy
prispevok na
volnhoCasove
aktivity a zdravie

¢ Prijemne,
moderné pracovne
prostredie a
podporujuca
firemna kultura

e Siroké moznosti
kariérneho rastu

PRACA V KOCKE 27

brose

Excellence in Mechatronics

sucastou
pribehu na
jeho zaciatku

Objav noveé prilezitosti vo
VyVoji na poziciach:

InZinier dizajnu
Software Developer
Projektovy nakupca
Testovaci inzinier
Testovaci technik
Planovac kvality
Projektovy inzinier

brose.sk
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Preco je psychologické
wa y | A \' 4] y
bezpecie v praci dolezité
CHCEME ZAPADNUT DO SKUPINY, NIEKAM PATRIT,
ZAROVEN SA ALE OBAVAME ODMIETNUTIA.

Dovera vtime a moznost vy-
jadrit sa bez obav. Aj tak by sa
dalo v skratke definovat psy-
chologické bezpecie, ktoré je
zakladom pre hladkd spolu-
pracu zamestnancov a stoji na
zacCiatku proaktivneho spra-
covania chyb ainovativnych
rieSeni. Je sice o prezivani jed-
notlivca, zaroven je ale tzko
prepojené s timom a jej vyko-
nom. Preco by to malo zauji-
mat vas aj vasho zamestnava-
tela?

KedZe sa Cas, ktory manazé-
ri azamestnanci travia spo-
lotnymi ¢innostami, za po-
slednych dvadsat rokov zvysil
opolovicu, timova praca je
klucovym faktorom tspechu.
A pre samotné fungovanie ti-
mu je rozhodujicim a najvyz-
namnejsim faktorom pocit
psychologického bezpecia, ¢o
potvrdzuje aj prieskum Google
uverejneny vThe New York
Times Magazine.

Psychologické bezpecie
avykonnost organizacie totiz
spolu uzko suvisia. Ako Iudia
fungujeme a potrebujeme
fungovat v socidlnom kontex-
te. Chceme zapadnut do sku-
piny, niekam patrit, zaroven
sa ale obavame odmietnutia.

To vsetko sa odraza vna-
Som konani. Koncept psycho-
logického bezpecia vysvetluje
takéto Iudské spravanie a pre-
paja ho so skupinovou dyna-
mikou vykonu na pracovisku.

Ide oto, aké pohodlie zazi-
vame na pracovisku ¢i v pra-
covnej skupine, ak sa mame
vyjadrit, hovorit o svojich na-
zoroch alebo napadoch. Miera
pocitovaného psychologické-
ho bezpecia nas potom bud
v tychto aktivitich podporuje,
alebo brzdi, podla toho, aka
vysoka je. A to sa prejavuje aj
na vykone timu.

Pocity, ktoré v stvislosti
s psychologickym bezpec¢im ¢i
hrozbou =zaziva jednotlivec
v skupine, sa §iria aj na ostat-
nych ¢lenov prostrednictvom
tzv. emocionalnej nakazy.

Predstavit si to moZete na
priklade, ktory uvadza Alex
Glassey vo svojom ¢lanku Psy-
chological Safety Is A Funda-
mental Management Concept.

ilustraéné foto:Fotolia

Ste na timovom mitingu.
Kolega pride snavrhom, na
ktory dostane sarkastickt od-
poved.

Jeho reakciou je pocit trap-
nosti adalsim névrhom sa
radSej vyhne. Ostatni v miest-
nosti vratane vas vsak zaziva-
ji podobné pocity ako vas ko-
lega. Pravdepodobnost, Ze
prispejete do diskusie svojimi
navrhmi, sa vyrazne zniZi.

Naopak, ak sa navrh vasho
kolegu stretne s povzbude-
nim, emocionélne nastavenie
celého timu sa posunie k vac-
Sej ustretovosti a vrelosti. Vy-
tvori sa pocit psychologického
bezpecia a zvysi sa odvaha os-
tatnych ¢lenov timu predsta-
vit vlastné navrhy.

blog.profesia.sk
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7 pekarni a
17 DOBROTA predajni
Sp | t DO J dy amicky
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regio I nych pekar Trendin Deln Kubin
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Prievidza

Bartofovi Lehitka

T|5|ce dobrot
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chlebov, rozkov, kol | zakuskov.

Pridaj sa k nasmu timu
a vyuzi vsetky cerstvé a chutné vyhody,
ktoré pekéreﬁ ponika.

BLIZSIE INFO
h J@d obrota.sk
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wwwd brota.sk
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Ako byt lepSi v prezentovani

Prezenticia je hotova, vy ste
nervozni. Sobsahom ste spo-
kojni, no obavate sa vlastného
prejavu. Natrénujte ho. Zvo-
lajte si malé publikum tvorené
rodinnymi prislusnikmi alebo
priatelmi a vybalte to na nich.
Prezentujte im spracovant té-
mu, nechajte ich aktivne
vstupovat do prezentacie.

Nenechajte sa rozptylit zvo-
nenim mobilného telefénu
alebo Suskanim v prvom rade.
Toto vSetko vas ¢aka i naostro.
Tazko na cvicisku, lahko na
bojisku.

Na dvodné zaujatie vaSich
posluchacov mate par sekind.
Su to viac ako tri sekundy, kto-
ré musia postacit na zachyte-
nie bilbordu, no do minuty
musite mat ich pozornost

| A

v hrsti. Vystipte, narovnajte
chrbat a usmejte sa. Uvedom-
te si svoju pripravenost a pre-
lette si vhlave koncept, kto-
rého sa chcete drzat.

Ak prezentujete vicSiemu
publiku (nielen 10 kolegom vo
firemnej zasadacke), pred-
stavte sa. PokraCujte vhodne
zvolenymi prvymi vetami,
ivodnou interakciou s publi-
kom alebo vtipnym vstupom.
To posledné skusajte len v pri-
pade, ak sa pri prezentovani
citite ako ryba vo vode. Inak
riskujte ivodny preslap.

Ocakavali by ste, Ze ked sa
celi prezenticiu naucite od
slova do slova, budete najlep-
Sie pripraveni? Opak je prav-
dou. To, Ze celu prezentaciu
budete vediet naspamit, spo-

sobi, Ze budete vyzerat ako
stroj. Neprirodzeny, stuhnu-
ty, s rovnakym monolégom od
zaciatku do konca. Okrem to-
ho je viac nez pravdepodobné,
Ze jedno slovo vam vypadne.
Vo svojej ,,basnicke“ nebudete
vediet pokraCovat anastane
trapne ticho.

Vzdy si pamaitajte koncept
aklucové informacie, ktoré
chcete publiku odovzdat. Pod-
la konceptu ste prezentaciu
tvorili, a teda nehrozi, Ze vam
len tak vypadne z hlavy. Kld-
Covych informécii je len zopar
a tvoria kostru vasej prezenta-
cie. Prejav tak bude prirodze-
ny aflexibilny. Ak wurobite
drobnu chybu, publikum vam
juurcite odpusti.

blog.profesia.sk
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uniK|INIKA

Zdravie nas spaja

Zd ravvyA

ZIVOTsuro.

Stan sa sucastou najvacsej
polikliniky v Trencianskom kraji!

Preco uniKLINIKA? U nas sa stava nadstandard Standardom!

Medicinsko - diagnostické centrum uniKLINIKA kardinala Korca patri uz
15 rokov medzi najmodernejSie a najkomplexnejSie ambulantné zdravot-
nicke zariadenia na Slovensku.

Ambulancie uniKLINIKY s rozClenené na Specializované centra - Centrum
zobrazovacich metod, Centrum Specialnej diagnostiky a Centrum fyziatrie
a lieCebnej rehabilitacie. Stcastou budovy je aj viacero sikromnych ambu-
lancii, s ktorymi mame velmi dobri Gzku spolupracu ako i lekaref s najsirsim
sortimentom liekov. vHlavnou vyhodou uniKLINIKY je kompletna ambulantna
zdravotna starostlivost, dostupnost a rychlost vietkych vySetreni v ramci jed-
nej budovy. V priestoroch Specializovanych ambulancii bolo za 15 rokov real-
izovanych viac ako 2 miliony vySetreni. Jedinecné zariadenie na hornej Nitre
poskytuje zdravotnii starostlivost pacientom z celého Slovenska. UZ od svojho
vzniku sa zameriava i na prevenciu zdravia a pondka Siroka skalu preventivnych
programov pre Zeny i muzov vietkych vekovych skupin.

uniKLINIKA spéja v sebe 3 elementy - pacienta, lekara a kliniku,
ktorych komunikacia je na iirovni vzajomnej spoluprace.

ekonomickym vysledkom ambulancie
Siroké moznosti systematického vzdelavania

vytvorenie pracovnych a osobnych
podmienok v pripade relokacie

www.unildinika.sk

Co poniikame? Koho hl'adame?
praca v medicinsko - diagnostickom centre A endokrinologa
so Spickovym pristrojovym vybavenim 2. radiologa
perspektiva odborného A internistu
napredovania a stabilita A gynekologa
prijemné moderné pracovné prostredie .\ gastroenterologa
praca v skvelom time A urologa
motivacné vykonovo orientované A vseobecného lekara
odmenovanie priamo Umerné dosiahnutym pre dospelych

A kardiologa

A otorinolaryngologa
A ortopéda

A psychiatra

uniklinika@unilklinika.sk
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KUP€ELE
W TRENCIANSKE
TEPLICE

PRAVE KOPELE

KOPELE TRENCIANSKE TEPLICE, a.s.

y ” ” ” -
| |

« ¢aSnik, harman, recepéna, stravovaci referent
816 € brutto/mesiac [+ priplatky do 150 €)

« chyina, pomocna sila do kuchyne, manipulaény pracovnik
700 € brutto/mesiac [+ priplatky do 150 €]

« administrativa (ohchod / ekonomika)
932 € brutto/mesiac

* kuchar
1.050 € brutto/mesiac (+ priplatky do 150 €)

» masér, fyzioterapeut
908 - 1.102 € brutto/mesiac [+ mzda za odbornii prax + priplatky do 150 €)

e Q) 0917841929

- kaZdoroéna valorizacia platov

mostnancks stravaza odnieh podnionck BJ Kariera@sikin.sk
- prispevok na dopravu

i ;.l:lﬂfll:l‘:l‘:lnekngl::::!l: :;a:gi:m volnopredajné procediry www. kupele-teplice.sk

TP23307063



